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民航东北局规发〔2025〕1 号

东北管理局关于印发东北民航气象人员

工作作风建设量化考核管理办法(试行)的通知

各监管局（运行办），东北空管局，机场:

为贯彻落实习近平总书记对民航安全工作的重要指示批示

精神和关于安全生产重要论述的有关要求，严格落实民航局、东

北局关于加强民航安全从业人员工作作风建设的总体部署和有

关要求，建立健全东北地区气象人员工作作风建设长效机制，制

定《东北民航气象人员工作作风建设量化考核管理办法（试行）》

（以下简称《管理办法》）。现印发你们，请认真贯彻执行。相

关要求通知如下：

一、准备阶段（3 月 18 日至 4 月 17 日）

各单位按照《管理办法》中的具体要求建立本单位气象人员

工作作风建设量化考核管理机制，组织完成对《管理办法》及本

单位具体管理机制的学习宣贯，并将本单位气象人员工作作风建
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设量化考核管理机制及学习宣贯情况报所在地监管局（运行办）。

二、验收阶段（4 月 18 日至 4 月 30 日）

各监管局（运行办）对辖区气象人员工作作风建设量化考核

管理机制组织验收，指导各单位进一步完善相关工作。

三、实施阶段（5 月 1 日起）

各单位要严格落实气象人员工作作风建设量化考核工作各

项具体要求，压实岗位安全责任，强化工作落实和运行全过程安

全风险管控，及时总结作风检查和量化考核过程中发现问题，按

期报告考核工作情况。管理局将适时收集总结全区气象人员工作

作风量化考核工作开展情况和相关工作意见建议，在全局范围内

推广各单位好的经验做法，完善气象人员工作作风量化考核工

作。

民航东北地区管理局

2025 年 3月 17日
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东北民航气象人员工作作风建设量化考核

管理办法（试行）

第一章 总则

第一条 为贯彻落实习近平总书记对民航安全工作的重要指

示批示精神和关于安全生产重要论述，严格落实民航局、东北局

关于加强民航安全从业人员工作作风建设的总体部署和有关要

求，建立健全东北地区气象人员工作作风建设长效机制，制定本

办法。

第二条 本办法依据《民用航空安全管理规定》《民用航空

空中交通管理运行单位安全管理规则》《中国民用航空气象工作

规则》《民航安全从业人员工作作风长效机制建设指南》《民用

航空气象人员执照管理规则》《民用航空气象预报规范》《民用

航空气象地面观测规范》等制定。

第三条 本办法适用于东北地区持照气象人员工作作风建设

量化考核工作。

第二章 组织与实施

第四条 东北地区管理局负责编制修订气象人员工作作风建

设量化考核管理办法，指导全区开展气象人员作风建设量化考核

工作，定期公布考核结果。

第五条 东北空管局和各机场集团、营口、松原机场负责本

单位气象人员工作作风建设量化考核具体工作。各单位应建立气
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象人员工作作风建设量化考核管理机制，明确责任人、责任部门、

工作制度和考核办法，考核内容应涵盖本办法要求，并做好气象

人员工作作风建设量化考核的组织管理、结果分析、措施评估、

偏差纠正、系统改进。

第六条 监管局(运行办)负责督导辖区气象人员工作作风建

设量化考核工作，定期收集汇总上报辖区考核情况。

第三章 量化与考核

第七条 考核采用计分制的风险控制评估办法。当气象人员

工作作风分数降低，考核分数达到预警值时，相关单位应当对气

象人员进行作风警示，督促其改进工作作风，培养正确的安全意

识和行为习惯。

第八条 气象人员工作作风建设量化考核表主要由检查标

准、检查依据、分值等组成。

第九条 气象人员工作作风建设量化考核采用 5 分制，气象

人员起始分数为 5 分，各单位依据本办法附件 1 所列分值，按照

项目对应的考核指标逐项实施考核。

第十条 自本办法施行之日起开始计算，每日历年为一个记

分周期，每年 1 月 1 日量化考核分数自动还原至 5 分。

第十一条 各单位应如实记录气象人员工作作风建设考核

情况，如达到预警分值时，要及时对相关气象人员采取如下措

施 ：

（一）当考核分数等于或低于 3 分时，应对相关气象人员进

行不少于 8 学时的作风教育和提醒，做好相关记录；

（二）当考核分数等于或低于 1 分时，应对相关气象人员进
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行不少于 20 小时的脱产培训，考核合格后恢复岗位执勤；

（三）当考核分数等于或低于 0 分时，应立即停止相关气象

人员岗位执勤，进行不少于 40 小时的脱产培训，考核合格后恢

复岗位执勤。

第十二条 各单位应结合法定自查工作，每个月至少开展 1

次气象人员工作作风检查，如发现符合气象人员工作作风建设量

化考核表项目内容的问题，对相关人员工作作风分数进行减分。

第十三条 各单位每月 5 日前应将上月气象人员工作作风建

设量化考核情况上报所在地监管局(运行办),监管局(运行办)汇

总后于 2 个工作日内报管理局，管理局将对全区气象人员工作作

风建设量化考核情况进行分析研判和重点提示。

第四章 附则

第十四条 本办法自 2025 年 5 月 1 日起施行。

第十五条 本办法由民航东北地区管理局负责解释。

附件：1.东北民航气象人员工作作风建设量化考核表

2.东北民航气象人员工作作风建设量化考核记录表
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东北民航气象人员作风建设量化考核表

序号 分值 检查标准 检查依据

1 -2/项 由于气象人员进场导致跑道侵入事件的发生。 《民用航空空中交通管理运行单位安全

管理规则》（CCAR-83）2 -1/项 无故不参加安全教育培训、业务培训、应急演练。

3 -2/项 在规定守岗值班期间，出现脱岗、空岗。 《中国民用航空气象工作规则》

（CCAR-117-R2）4 -1/项 人为原因迟发机场天气报告、机场预报或区域预报。

5 -1/项 错发飞行气象情报且未及时更正。

6 -2/项 漏发飞行气象情报。

7 -1/项 重复发生设备/线路原因不规范发布/交换气象情报。

8 -1/项 未按规定记录和报告观测设备的运行情况、检查、评

定本机场的观测工作质量。

9 -1/项 未按规定开展特殊观测、发布特殊天气报告。

10 -1/项 未按规定检查、评定预报工作质量、记录值班期间的

工作情况。

11 -1/项 未按规定持续检查已发布的航空天气预报并及时修
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订。

12 -1/项 未按规定发布重要气象情报、低空气象情报、机场警

报。

13 -1/项 未按规定对重要天气过程进行天气预报经验总结；未

根据本单位的天气会商制度组织天气会商。

14 -1/项 未按规定保存气象情报和气象资料。

15 -1/项 未按规定记录气象设备故障、维护维修、检定或者校

准情况。

16 -1/项 未按规定及时通报话音方式的航空器观测报告。

17 -1/项 设备故障时，未向有关部门和气象用户通报；在未向

相关气象用户、有关部门通报的情况下，擅自进行气

象重要设备停机维护。

18 -1/项 不能提供 RVR 数据时，未及时发布航行通告。

19 -1/项 使用未经检定或校准、检定不合格和超过检定期限的

设备、仪器、仪表。

20 -2/项 在理论考试/技能考核中违反考场纪律。 《民用航空气象人员执照管理规则》
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22 -2/项 执照未经有效注册或者不具备相应签注而独立从事

航空气象服务工作。

23 -1/项 探测环境遭到破坏未及时发现或发现未及时报告。 《民用航空气象探测设施及探测环境管

理办法》（CCAR-116-R1）

24 -2/项 安全信息迟报、漏报、瞒报。 《民用航空安全管理规定》(CCAR-398)

25 -1/项 将未经许可的移动存储介质接入观测、气象情报收

集、气象情报制作发布、交换等业务系统。

26 -1/项 发布天气报告时未按规定进行天气观测及核对确认，

发布预报时未按规定进行核对确认。

《民航安全从业人员工作作风长效机制

建设指南》(民航规〔2022〕56 号）

27 -1/项 报告气压前未按规定进行横向和纵向对比。

28 -1/项 未按规定对气象设备和业务系统进行巡视检查、维护

和监控。

29 -1/项 在原始观测记录上涂抹或字上改字。 《民用航空气象地面观测规范》

（AP-117-TM-2021-01R2）30 -0.2/项 错误记录《地面观测簿》。
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附件 2

东北民航气象人员工作作风建设量化考核记录表

单位 专业 姓名 总分 扣分 序号 序号 序号 序号 序号

XX机场气象台 气象观测 A 4 -1 13

XX 机场气象台 气象观测 B 2.6 -2.4 16 16 17 17

XX 机场气象台 气象预报 B 5

XX 机场气象台 气象预报 C 4 -1

XX 机场气象台 自动气象观

测设备保障

D 3 -2 24 27



民航东北地区管理局气象处 2025 年 3月 17 日印发

抄送：民航局空管办，管理局领导，局航安办、法规处。


